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La Asociaciéon Nuevo Futuro Las Palmas, informa del Sistema de Cumplimiento normativo en materia de
Responsabilidad Penal a todos los miembros de la Junta Directiva, directivos, empleados, voluntarios,
colaboradores, asi como cualquier otra persona que preste servicios de cualquier indole para Nuevo Futuro
Las Palmas o contribuya directamente a la consecucion de los fines de la Asociacién, ademéas de
comprometer en el cumplimiento establecido en:

MANUAL DE PREVENCION DE DELITOS.

En el marco del Manual de Prevencidn de Delitos, la Asociacion Nuevo Futuro Las Palmas (en adelante,
“NFLP” ola “Asociacién”) ha llevado a cabo, con el debido asesoramiento, y de acuerdo con el catalogo
de delitos incorporados tanto por la LO 5/2010, de 22 de junio, como por la LO 1/2015, de 30 de marzo,
la identificacidn de una serie de riesgos que por su actividad y fines podrian afectar, de forma hipotética,
a la Asociacién. De igual modo, se han detectado otros sobre los que la exposicion al riesgo de NFLP
resulta ciertamente ajeno (por ejemplo, los relativos al trafico ilegal de érganos, etc.) debido a su
actividad y fines asociativos y que por ello no seran objeto de este Anexo.

Respecto de los riesgos que, de manera hipotética pudieran tener eventual incidencia en la Asociacion,
se llevard a cabo una exposicion detallada, sin que ello signifique en modo algo que se haya
materializado efectivamente el riesgo penal concreto. Los riesgos detectados son intrinsecos a la propia
actividad y fines de NFLP y se encuentran controlados y supervisados para evitar que los mismos
puedan llegar a concretarse en una actuacién de su personal empleado o directivo que pudiera provocar
la responsabilidad penal de la Asociacién en Ultima instancia.

En todo caso, se debe advertir que la hipotética actuacion penal debiera cometerse en beneficio, directo
o indirecto, de la Asociacion para que, de conformidad con lo establecido en el articulo 31 bis del Cédigo
Penal, se la pudiera imputar responsabilidad penal.

Junto con los delitos por los que se puede exigir responsabilidad penal de acuerdo con el articulo 31 bis
del Cédigo penal, en este Anexo se identifican los delitos que, si bien no originarian responsabilidad
penal para NFLP, si podrian suponer la aplicacion sobre la Asociacion de alguna de las consecuencias
accesorias de las letras c¢) a g) del articulo 33.7, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 129 del
Cédigo penal.

Se identificaran asimismo procedimientos y medidas especificas de control que NFLP tiene implantadas,
sin que deba entenderse dicha relacion como una exposicion cerrada de los mecanismos de control,
sino como una aproximacioén al entorno de control establecido en la Asociacion. Los procedimientos y
procesos que a continuacién se detallaran se completan con los controles generales que aplican al
personal y tiene implementados NFLP (Epigrafe 2.3 del Manual de Prevenciéon de Riesgos Penales:
Herramientas generales de control y prevencion de riesgos penales).

Tras la exposicion de cada riesgo penal, se incluyen los criterios generales del comportamiento exigibles
al personal empleado y directivo de NFLP, y que serviran de guia a los mismos para actuar de un modo
gue prevenga, en todo caso, la comision de un posible delito. Estos principios son igualmente
transmitidos al personal a través de los medios de difusion y formacion especifica que el Manual de
Prevencion de Riesgos Penales tiene establecidos:

o Delito de trata de seres humanos
Delito de prostitucién, explotacion sexual y corrupcion de menores
Delito de descubrimiento y revelacion de secretos
Delito de estafa
Delitos de frustracion de la ejecucion y de insolvencia punible
Delito de corrupcién en los negocios
Delito de blanqueo de capitales
Delito de financiacion ilegal de partidos politicos
Delito contra la hacienda publica y la seguridad social, fraude de subvenciones y delito contable
Delito contra los derechos de los ciudadanos extranjeros
Delitos de cohecho y de tréfico de influencias
Delitos que no originan responsabilidad penal en la persona juridica, pero por los que puede
imponer consecuencias accesorias del art. 129 cp
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Principios de nuestro Cédigo Etico:

a) Respetar y defender los derechos humanos protegidos por el derecho nacional y el internacional.

b) Promover la defensa y el respeto de la dignidad de todas las personas sean cuales sean sus
condiciones fisicas, psiquicas y sociales, en especial con mayor vulnerabilidad.

c) Fomentar la solidaridad y el interés por los colectivos en riesgo de exclusién social.

d) Propiciar la autonomia y normalizacién de los destinatarios de la intervencién social.

e) Generar canales de comunicacion que fomenten la cooperacion entre los diferentes agentes
involucrados en el trabajo con los colectivos con dificultad.

f) Transparencia y control en la utilizacién de fondos a través de la honestidad y la claridad en la
financiacion.

g) Presentacién de las cuentas anuales y cumplimiento de las obligaciones fiscales.

h) Legalidad, transparencia, eficacia y eficiencia en la gestion a través de una practica profesional.

e EL CODIGO DE CONDUCTA.

1.

El Cddigo de conducta se estructura atendiendo a:

1. Ambito del Codigo de Conducta
Mision, Visién y Valores de Nuevo Futuro Las Palmas
Objetivos de Nuevo Futuro Las Palmas
Canal Interno de Denuncias y de Comunicacién
Pautas Generales de Conducta
Comunicacién, Difusion y Evaluacion
. Actualizacién
Todos los empleados que prestan sus servicios para Nuevo Futuro Las Palmas (en adelante, “NFLP”),
y contribuyen directamente a la consecucion de los fines de la Asociacion, son considerados sujetos
obligados a cumplir con el Cédigo de Conducta (en adelante, el “Codigo”) de NFLP.
El incumplimiento del Cédigo comportarda las responsabilidades disciplinarias, administrativas,
laborales o penales que correspondan.
El Cédigo no es sustitutivo de la responsabilidad personal de cada individuo de NFLP a la hora de
ejercer su actividad profesional dando cumplimiento a lo dispuesto al respecto en la legislacién vigente
aplicable y en el marco deontolégico relativo a su actividad.
El Cédigo forma parte del Sistema de Proteccion Interno de NFLP y -por extension- del Sistema de
Cumplimiento Normativo de NFLP.
El Cadigo resulta complementario al Compromiso de NFLP con la proteccién y el buen trato a todas
las personas, especialmente a aquellas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad. La
ratificacion del citado Compromiso implica la aceptacion explicita del Cédigo de Conducta.
Nadie, con independencia de su posicién dentro de la Asociacion, podré solicitar a otra persona de
NFLP que infrinja ni lo prevenido en las normas del Sistema de Cumplimiento Normativo ni los
reglamentos, leyes y demas disposiciones generales aplicables a NFLP.
Ningun miembro del personal de NFLP podra justificar una mala praxis amparandose en la orden de
un superior o en el desconocimiento de las normas del Sistema de Cumplimiento Normativo y del
Sistema de Proteccion Interno.

NogakwnN

Asi como a seguir las pautas marcadas en los PROTOCOLOS y demas DOCUMENTACION ANEXA; ya que
este Sistema es de obligado cumplimiento para todo el personal que integra la ASOCIACION NUEVO
FUTURO LAS PALMAS vy su incumplimiento puede conllevar consecuencias penales para la Asociacion y
disciplinarias para el trabajador.
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